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Grundsatzliches

In Berlin werden seit langem flir Schiiler*innen der allgemeinbildenden Schulen, Betriebspraktika
durchgefiihrt. Sie entsprechen modernen Vorstellungen einer Anndherung von Schule und Arbeits-
welt und haben sich bewahrt Sie dauern in der Regel drei Wochen.

Das Praktikum soll den Schiiler*innen Gelegenheit geben, einen Einblick in die Berufs- und Arbeitswelt
zu erhalten, um die im Unterricht erworbenen Kenntnisse und Einsichten durch einen eigenen Erfah-
rungs- und Erlebnisbezug zu vertiefen. Flihrungen wihrend des Praktikums vermitteln dabei einen
Uberblick iber den Gesamtbetrieb. Diese Eindriicke bilden die Grundlage fiir den sich an das Prakti-
kum anschlieRenden Unterricht.

Das Betriebspraktikum dient Unterricht und Erziehung allgemein. Die Schiiler*innen sollen die Gege-
benheiten der Aus-, Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten fiir einige Berufe, sowie die Anforderun-
gen und Erwartungen der Betriebe an Auszubildende kennenlernen. Es soll den Schiiler*innen die Er-
kenntnis vermitteln, dass ein den wechselnden Situationen gemafies Arbeitsverhalten bewusstes und
reflektiertes Handeln verlangt. Es soll der Schiilerin oder dem Schiller Einblick in die sozialen Struktu-
ren der Arbeitswelt ermoglichen.

Das Praktikum dient nicht der Eignungsfeststellung fur einen bestimmten Beruf.

Da das Betriebspraktikum weder ein Ausbildungs- noch ein Beschiftigungsverhiltnis ist, entfillt eine
Vergltung. Gegen Fahrgelderstattung und kostenlose Abgabe von Mahlzeiten ist nichts einzuwenden.

Eine Weiterbeschaftigung nach Ablauf des Praktikums ist nach den Bestimmungen des Jugendarbeits-
schutzgesetzes nicht zuldssig.

Vorbereitung und Durchfiihrung

Damit das Betriebspraktikum seiner padagogischen Zielsetzung gerecht werden kann, miissen Vor-
bereitung und Durchflihrung bestimmte Voraussetzungen erfiillen. Deshalb wird im folgenden darge-
legt, wie Vorbereitung und Durchfilihrung des Praktikums konzipiert sind.

Vorbereitung

Eine Lehrkraft der Schule nimmt mit dem Betrieb Kontakt auf. Die Lehrkraft informiert sich, an wel-
chen Stellen und in welcher Form die Schiiler*innen eingesetzt werden sollen, und vereinbart Einzel-
heiten lber die Durchflihrung des Praktikums. Sie unterrichtet den Betrieb liber Art und Umfang der
beabsichtigten Erkundungsauftrage.

Im Sinne der vorgenannten padagogischen Zielsetzung beteiligt de/ Betrieb bei der Vorbereitung und
bei der Durchfiihrung des Praktikums den Betriebsrat.

Der Betrieb benennt mindestens eine/einen fiir die Durchfiihrung des Praktikums verantwortlichen
Mitarbeiter/in, die/der zusammen mit der Lehrkraft die Schiiler*innen im Betrieb betreuen und fiir
eine ausreichende Beaufsichtigung sorgen wird.

Durchfiihrung

Zu Beginn des Praktikums werden die Schiiler*innen vom Betrieb liber die besonderen Gegebenheiten
informiert. In diesem Zusammenhang muss insbesondere auf Gefahrenquellen innerhalb des Betriebes
und die nétigen Unfallverhiitungsvorschriften hingewiesen werden (Arbeitsschutzbeauftragte/r).

Wihrend der Zeit des Praktikums und danach unterliegen die Schiler*innen der Schweigepflicht,
wenn sie vom Betrieb ausdriicklich darauf hingewiesen wurden.

Es ist Vorsorge zu treffen, dass die Schutzbestimmungen fir Jugendliche und die Unfallverhiitungs-
vorschriften genau beachtet werden. Es muss gewdhrleistet sein, dass alle zum Schutz von Leben,
Gesundheit und den Personlichkeitsrechten erforderlichen Mafénahmen und Vorkehrungen getroffen
worden sind. Die Schiiler*innen dirfen sich nicht an gefdhrlichen Arbeitsstellen aufhalten und nicht
unbeaufsichtigt an Maschinen hantieren. Sie sind zu Beginn des Betriebspraktikums liber die Unfall-
und Gesundheitsgefahren zu belehren, denen sie wahrend des Aufenthalts im Betrieb ausgesetzt sein
konnen (§ 22 Jugendarbeitsschutzgesetz/§ 15 b Gefahrstoffverordnung).
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Die Aufenthaltszeit im Betrieb betrdgt ausschliefdlich der Pausen hochstens sechs Stunden. Hinsicht-
lich der Art der Tatigkeit sind die Schutzbestimmungen fiir Jugendliche unter 16 Jahren zu beachten.

Sollten einzelne Schiler*innen in grober Form gegen die Betriebsordnung verstofeen oder durch ihr
Verhalten Anlass zu schweren Klagen geben, ist sofort die aufsichtfiihrende Lehrkraft zu benachrich-
tigen. Wenn sie nicht erreichbar ist, muss in jedem Fall die Schule telefonisch verstandigt und die Schii-
lerin bzw. der Schiiler in die Schule zurlickgeschickt werden.

Zeitweilige Beurlaubungen wihrend des Praktikums spricht die Lehrkraft aus.

Uber den Ablauf des Praktikums fiihren die Schiiler*innen ein Berichtsheft. Die Betriebe sollten Ein-
blick nehmen und in fachlicher Hinsicht Berichtigungen durchfihren.

Die Lehrkraft ist berechtigt, sich wihrend des Praktikums Uber die Mitarbeit der Schiiler*innen zu
informieren.

Hinweise zu Haftungs- und Versicherungsfragen

Fir die an Betriebspraktika teilnehmenden Schiiler*innen besteht gesetzlicher Unfallversicherungs-
schutz gemdf? § 2 Abs. 1 Nr. 8 b Sozialgesetzbuch.

Flr Sachschédden, die einer Schiilerin bzw. einem Schiler wahrend des Betriebspraktikums infolge ei-
ner Amtspflichtverletzung der von der Schule mit der Aufsicht betrauten Lehrkraft entstehen, haftet
das Land Berlin.

Das gleiche gilt bei Schaden, die eine von der jeweiligen Einrichtung benannte Person durch eine Ver-
letzung der ihr ibertragenen Aufsichtspflichten verursacht.

Fir Sachschdden, die einer Schiilerin bzw. einem Schiiler oder einer aufsichtsfiihrenden Lehrkraft in-
folge unzureichender Sicherung der Betriebseinrichtungen entstehen, haftet die das jeweilige Prakti-
kum durchfiihrende Einrichtung, wenn die Voraussetzungen einiges gesetzlichen Haftpflichttatbe-
standes vorliegen.

Fiir Korper-, Sach- und Vermogensschiden, die der Einrichtung oder einer ihr angeh6renden Person
infolge einer Amtspflichtverletzung der aufsichtsfiihrenden Lehrkraft entstehen, haftet das Land Ber-
lin nach § 839 BGB in Verbindung mit Artikel 34 GG.

Auf Grund der Nr. 8 Abs. 3 der Haftpflichtgrundsitze (HGr) kénnen auch fiir Sachschiden, die Schii-
ler*innen im Rahmen von Betriebspraktika den Betriebsinhabern oder ihren Kunden zufiigen, Billig-
keitszahlungen geleistet werden, wenn und soweit die/der Geschadigte nicht anderweitig Ersatz er-
langen kann. Da es sich bei dem Betriebspraktikum um eine Veranstaltung der Schule handelt, ist die
Zahlung vom Bezirk zu leisten. Auch die Entscheidung tiber die Hohe der Billigkeitszahlung ist vom
Bezirk zu treffen.

Das Landesschulamt Berlin - LSA Ill B 22 - Auf3enstelle Hohenschdnhausen ist bereit, weitere Aus-
kiinfte zu erteilen.
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